v ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI CARRARA
a aE Ministero dell’Istruzione. dell"Universita e della Ricerca
Alta Formazione Artistica e Musicale
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.A. 2016/2017

Il giorno ,2_7) del mese di &[&BZO dell'anno duemiladiciassette, alle ore lZJ’JO , presso

la sede dell’Accademia di Belle Arti di Carrara,

-la parte pubblica nelle persone del Presidente Dott. Giancarlo Casani e del Direttore Prof. Luciano
Massari

-la R.S.U. nelle persone dei Profiri Ausili Michele, Semeraro Alberto e il Sig. Maggiani Roberto

-i rappresentanti delle seguenti 00.SS. di categoria:
FL.C.-C.G.L.L. - Fabrizio Rocca

Federazione CISL Universita - Caterina Palazzo
Cristina Tosti Guerra
UIL-RUA - Mario Finoia delega a Andrea Podenzana
UNAMS - Simonetta Baldini

SNALS - Salvatore Saieva

ai sensi del CCNL relativo al personale del Comparto delle I[stituzioni di Alta Formazione e
Specializzazione Artistica e Musicale per il quadriennio normativo 2002 - 2005 e il biennio economico
2002 - 2003; del CCNL relativo al personale del comparto delle Istituzioni di Alta Formazione e
Specializzazione Artistica e Musicale biennio economico 2004-2005 sottoscritto il giorno 11 aprile
2006; del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni di Alta Formazione e
Specializzazione Artistica e Musicale per il quadriennio normativo 2006 -2009 ed il biennio economico
2006-2007; del CCNL relativo al personale del comparto delle Istituzioni di Alta Formazione e
Specializzazione Artistica e Musicale per il secondo biennio economico 2008/2009; del Contratto
Integrativo Nazionale, sottoscritto in data 12 luglio 2011, sottoscrivono il presente Contratto
integrativo a livello di Istituto,

TITOLO I - Disposizioni Comuni
Capo I - Disposizioni Generali

Art. 1
(Campo di applicazione, durata e decorrenza del presente contratto)
Il presente contratto integrativo si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o a tempo determinato in servizio presso I'’Accademia di Belle Arti di Carrara.
Il presente contratto ha validita fino al 31 ottobre 2017, conservando validita per la parte normativa
fino alla stipula di un nuovo contratto, fatta salva la sottoscrizione di eventuali nuovi accordi
integrativi, modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative o contrattuali.
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Art. 2
(Finalita)

Il presente contratto & finalizzato al miglioramento della qualita, efficacia ed efficienza delle attivita
istituzionali didattiche, di ricerca, di produzione e di servizio, previste dallo Statuto dellAccademia,
attraverso la valorizzazione delle professionalita coinvolte.

Art. 3

(Composizione delle delegazioni)

Le Delegazioni Trattanti sono composte come segue:
a) per la Parte Pubblica:

-dal Presidente con facolta di delega a trattare al Direttore Amministrativo per le materie di cui ai punti e}, g), h),
i) e m) di cuial comma 2 dell’art.6 C.C.N.L. 16/2/2005;
-dal Direttore per tutte le altre materie.

b) perle Organizzazioni Sindacali:

dalle R.S.U. e dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del C.C.N.L.

Capo II - Relazioni sindacali

Art. 4

(Contrattazione)
LAccademia convoca i soggetti sindacali per I'apertura della contrattazione. Le riunioni successive
sono stabilite con calendario predisposto nel corso della prima riunione.
All'avvio di ciascuna contrattazione le parti comunicano la composizione delle proprie delegazioni
trattanti.
L'atto di indirizzo per la contrattazione integrativa & presentato almeno 5 giorni prima della data
fissata per I'apertura del confronto.
L' Accademia, dopo la firma del contratto, ne cura la pubblicazione allAlbo online, nonché
I'applicazione.
Entro il 15 novembre I' Accademia comunichera ai soggetti sindacali I'avvenuta programmazione da
parte del Consiglio Accademico, onde consentire l'avvio della contrattazione con apposita
calendarizzazione.

Art.5
(Agibilita Sindacale)

La R.S.U. e le singole 00.SS. hanno a disposizione, nelle sedi dell’Accademia:
- un proprio albo sindacale, tramite una bacheca;
- un locale, indicato di volta in volta dal Direttore, per le attivita sindacali;
- un albo sindacale all'interno della Home Page dell'Istituto.

LAmministrazione affigge all’albo sindacale - anche virtuale - e trasmette alla RSU ed ai terminali
associativi delle 00.SS. firmatarie, tutte le notizie sindacali provenienti dall'esterno.

La RSU e le 00.SS. hanno il diritto di affiggere nelle bacheche materiale di interesse sindacale e di
lavoro; ogni documento deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini della
assunzione della responsabilita legale.
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Art. 6

(Permessi Sindacali)
I membri della R.S.U., per I'espletamento del proprio mandato, hanno diritto a permessi retribuiti,
giornalieri od orari.
I permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi ed
individuali, con le modalita e per le finalita previste dal C.C.N.Q. del 07.08.1998 e dal C.C.N.Q. del
20.11.1999.
La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Direttore:

a) dalle segreterie territoriali delle 00.SS,, se si tratta della quota di permessi di propria competenza;
b) direttamente dalla R.S.U,, per la quota di sua spettanza.

La comunicazione va resa di norma almeno 48 ore prima dell'utilizzo del permesso.

La concessione dei permessi si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla compatibilita con le
esigenze di servizio.

La R.S.U. ha diritto ad un totale 25,5 minuti per dipendente.

Art. 7

(Assemblee Sindacali)
I diritto di assemblea & inviolabile e va conciliato con le esigenze di funzionamento dellAccademia.
La comunicazione circa lo svolgimento di un'assemblea deve essere inoltrata per iscritto al Direttore
con un anticipo, di norma, di sei giorni, anche al fine di consentire I'adozione delle misure necessarie
per consentire la partecipazione a tutto il personale interessato. E compito del soggetto sindacale che
indice I'assemblea - R.S.U. e/0 00.SS. anche disgiuntamente - inviare la predetta comunicazione.
LAccademia si impegna a mettere a disposizione locali idonei allo svolgimento dell'assemblea e
comunica alla parte sindacale richiedente il locale reso disponibile.

Art. 8
(Conciliazione)
Le parti firmatarie si incontrano entro 5 giorni dalla richiesta di cui al comma seguente per risolvere
eventuali controversie. Allo scopo di cui sopra, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e
contenere una sommaria descrizione del fatto.

TITOLO II

Art.9
(Orario di servizio e di apertura dell/Accademia)

Lorario di servizio ¢ il periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare la funzionalita della
Struttura ed & cosi disciplinato:

a) DURANTE LE ATTIVITA DIDATTICHE
= Sede Centrale
Via Roma, dal Lunedi al Venerdi 07:00/19:00 - Sabato 07:00/13:00.

= Sedi Distaccate
Via C. Fontana e Parco Padula, dal Lunedi al Venerdi: 07:00/18:00 - Sabato chiusura;

—

Via P. Tacca dal Lunedi al Venerdi: 07:00/18:00 - Sabato chiusura. K /<v
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a) NEI PERIODI DI SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA DIDATTICHE

= Sede Centrale
Via Roma, dal Lunedi al Venerdi 07:00/14:12 - Sabato: 07:00/13:00 (mesi di Luglio ed Agosto
chiusura il Sabato)

= Sedi Distaccate
Via C. Fontana, Parco Padula e P. Tacca: Chiusura.

L'orario di lavoro é il periodo di tempo giornaliero durante il quale ciascun dipendente assicura la
prestazione lavorativa nell’ambito dell’orario di servizio.

L'orario di lavoro é funzionale all'orario di servizio e di apertura all’'utenza. Una volta stabilito I'orario
di servizio & possibile adottare I'orario flessibile di lavoro giornaliero, che consiste nell’anticipare o
posticipare l'entrata e l'uscita del personale distribuendolo anche in cinque giornate lavorative,
secondo le necessita connesse alle finalita e agli obiettivi dell'Istituzione (piano dell'offerta formativa,
fruibilita dei servizi da parte dell'utenza, ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane ecc.).

L'orario di apertura al pubblico degli Uffici Amministrativi della Sede Centrale é articolato come
segue: dalle ore 10:00 alle ore 13:00 dal Lunedi al Venerdi ed il martedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

TITOLO III
POLITICHE DELL'ORARIO E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
Art. 10

(Tipologie dell’Orario di Lavoro)

L'orario di lavoro & il periodo di tempo in cui ciascun dipendente adempie ai suoi obblighi contrattuali,
ed é funzionale all’'orario di servizio.
Lorario di lavoro del Personale T/A puo essere articolato come segue:

a) su sei giorni la settimana, sei ore giornaliere continuative, antimeridiane;

b) su sei giorni la settimana, sei ore giornaliere continuative, pomeridiane;

c) su cinque giorni la settimana, sei ore continuative antimeridiane, con due rientri pomeridiani
per compensare le ore non lavorate del sesto giorno;

d) su sei giorni la settimana con un rientro, al fine di poter usufruire di un sabato libero ogni due
settimane;

e) su cinque giorni lavorativi di 7 ore e 12 minuti ciascuno;

f) su turni e quindi con le necessarie alternanze, sia su 6 giorni la settimana, sia su 5 giorni la

settimana, che abbiano la funzione di collegamento tra il turno mattutino e quello pomeridiano;
In caso di rientri pomeridiani e necessaria I'effettuazione di una pausa di almeno 30 minuti al fine di
recuperare le energie psicofisiche e per I'eventuale consumazione del pasto.

In ogni caso l'orario di lavoro non puo superare le 9 ore giornaliere.

I coadiutori assegnati alla Sede Centrale svolgeranno l'orario di lavoro antimeridiano distribuiti tra
Piano Terra, Primo Piano e Secondo Piano, seguendo un piano di rotazione che verra successivamente
comunicato dallAmministrazione, in modo da garantire la copertura del servizio in tutti i piani
dell'Istituto.

LUAccademia fornira mensilmente a ciascun Dipendente un quadro riepilogativo del proprio profilo
orario, contenente gli eventuali ritardi da recuperare o gli eventuali crediti orari acquisiti.

Al fine di articolare l'orario di lavoro nel modo pit funzionale possibile in relazione all’orario di
pertura dellAccademia, nel rispetto dei criteri di efficacia ed efficienza, 'orario di lavore & cosi

individuato:
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Orario di Lavoro dei Coadiutori Area Prima

SEDI Piano Nominativi Orario di Lavoro Antimeridiano Orarjodi LavorolRo:
meridiano
Durante le Attivita Didattiche 07:00/07:30 - 13:00/13:30 13:00 - 19:00
Alternativamente
Pi;?;‘;’};riea;f‘e Unitan. 1 Martedi, giovedi, venerdi e sabato mercoledi
Secondo Piano
Altg.rnatwamente lunedi, martedi, giovedi, venerdi 7 ore e 12
iano Terra, - e mercoledi
; : Unitan, 2 minuti et
Primo Piano e = 7 ore e 12 minuti
Secondo Piano sahaburiposn
Alternativamente
Pi;?g;?::; Unitan.3 martedi, mercoledi, venerdi e sabato lunedi e giovedi
Secondo Piano
Alternativamente
Pl.ano 'l'jerra, Unita n. 4 lunedi, mercoledi e sabato martedi
Primo Piano e
Secondo Piano
Alternativamente
PF;::: ;,I;Z;r:‘e Unitan. 5 lunedi, mercoledi e sabato giovedi
sed Secondo Piano
Ce:trzle Alternativamente
Piano Terra, Unita n. 6 martedi, mercoledi, giovedi 7 ore e 12 minuti lunedi e venerdi 7 ore e
Primo Piano e . sabato riposo 12 minuti
Secondo Piano
Alternativamente
Piano Terra, sz lunedi, mercoledi, giovedi 7 ore e 12 minuti - martedi
Primo Piano e Unita:n..7 sabato ri 7 ore e 12 minuti
PoSso
Secondo Piano
Alternativamente
PP{ano 'I‘lerra, Unitan. 12 Sabato venerdi
rimo Piano e
Secondo Piano
Nei Periodi di Sospensione delle Attivita Didattiche (Turno Unico)
s oo dal lunedi al venerdi 07:00/07:30 - 13:00/13:30 (con flessibilita in entrata
Fiang Terea Unitdn.1 | o4 uscita), sabato 07:00 - 13:00
Primo Piano Unitan. 2 dal lunedi al venerdi 07:00/07:30 - 14:12/14:42, con riposo il sabato
Siane S| Unitan.3 1 ;.1 lunedi al venerdi 07:00/07:30 - 13:00/13:30 (con flessibilita in entrata
Piano Terra LT & ed uscita), sabato 07:00 - 13:00
Piano Terra Unitd n. 5 i ’ )
P{ano ferTd Unft% 0.5 dal lunedi al venerdi 07:00/07:30 - 14:12/14:42, con riposo il sabato
Piano Terra Unitan. 7
Durante le Attivita Didattiche
Venerdi: ore 11:18 - 18:30
Tutti i Reparti Unitan.7 Lunedi,, martedi, mercoledi e giovedi: servizio presso la Sede Centrale
Sabato: riposo
Martedi, giovedi, venerdi: ore 07:00/7:30 - 13:00/13:30;
Tutti i Reparti Unitan. 8 Lunedi, mercoledi: ore 12:30 - 18:30;
Sede Via Sabato: servizio presso la sede centrale
P. Tacca Lunedi, mercoledi, venerdi: ore 07:00/7:30 - 13:00/13:30;
Tutti i Reparti Unitan.9 Martedi, giovedi: ore 12:30 - 18:30;
Sabato: servizio presso la Sede Centrale.
Nei Periodi di Sospensione delle Attivita Didattiche
Piano Terra Unita n. 8 Servizio presso la Sede Centrale con il seguente orario:
e Unitan. 9 dal lunedi al venerdi 07:00/7:30 - 13:00 /13:30 (con flessibilita in entrata
i ed uscita), sabato 07:00 - 13:00
Durante le Attivita Didattiche
Martedi e Giovedi: ore 07:00/07:30 - 14:12/14:42;
- . o Lunedi e Mercoledi: ore 11:00 - 18:12;
Tuttii Reparti Unitan. 10 | v erdi: ore 07:00/07:30 - 14:12/14:42
Sede Sabato: riposo
Via C. Lunedi e Mercoledi: ore 07:00/07:30 - 14:12/14:42
Fontana - ; Ao Martedi e Giovedi: ore 11:00 - 18:12
Tuttii Reparti Unitan. 11 |y erdi: ore 07:00/07:30 - 14:12/14:42
Sabato: riposo
Nei Periodi di Sospensione delle Attivita Didattiche
Piano Terra l Unita n. 10 | Servizio presso la Sede Centrale con il seguente orario:

s
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PianoTerra | Unitan.11 | dallunedi al venerdi 07:00/07:30 - 14:12/14:42, con riposo il sabato
Durante le Attivita Didattiche
Lunedi: ore 12.30 - 18.30
Tutti i Reparti Unitan. 1 Martedi, Mercoledi, Giovedi, Venerdi e Sabato:
servizio presso la Sede Centrale
Giovedi: ore 12:30 - 18:30
Venerdi: ore 7:30 - 13:30
Lunedi, martedi, mercoledi e sabato: servizio
presso la Sede Centrale
Martedi: ore 12:30 - 18:30
Sede s ’ ; Venerdi: ore 7:30 - 13:30
Parco Puit Repart! Unitan. 5 Lunedi, mercoledi, giovedi e sabato: servizio
Padula presso la Sede Centrale
dal Lunedi al giovedi: ore 07:30 - 13:30
Tutti i Reparti Unitan.12 | Venerdi e sabato: servizio presso la Sede Cen-
trale
Nei Periodi di Sospensione delle Attivita Didattiche
Unitan. 1 Nei mesi di sospensione dell’Attivita Didattica, i Coadiutori svolgono servi-
Unitan. 4 zio presso la Sede Centrale con il seguente orario:
Unitan. 5 dal lunedi al venerdi 07:00/7:30 - 13:00 /13:30 (con flessibilita in entrata
Unitan. 12 ed uscita), sabato 07:00 - 13:00

Tutti i Reparti Unita n. 4

Piano Terra

Sono fatte salve diverse esigenze di servizio che richiedano una diversa articolazione dell’orario
indicato. Oltre 'orario d'ingresso, come sopra specificato, il ritardo dovra essere recuperato secondo le
norme contrattuali vigenti (art. 37 C.CN.L. A.FA.M. 26.02.2005) e previa autorizzazione. Il cambio del
turno e in genere le variazioni dell’orario di servizio, per particolari motivi di carattere personale, deve
essere preventivamente autorizzato, a seguito di richiesta scritta, da parte del Direttore
Amministrativo, fatte salve le esigenze di servizio

Orario di Lavoro degli Assistenti Area Seconda

Orario articolato - di norma e fatte salve diverse esigenze di servizio - dal Lunedi al Venerdi per 7 ore e
12 minuti, con entrata dalle ore 07:30 alle ore 09:00 (orario flessibile giornaliero) e comunque entro e
non oltre le ore 09:00. Oltre tale orario il ritardo dovrad essere recuperato secondo le norme
contrattuali vigenti (art. 37 C.C.N.L. A.EA.M. 26.02.2005) e previa autorizzazione.

&

Orario di Lavoro del Personale EP

Il personale inquadrato nella categoria EP assicura la propria presenza in servizio e organizza il
proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile, anche rispetto alla durata della presenza
giornaliera alle esigenze della struttura, all'espletamento dell'incarico affidatogli e ai programmi da
realizzare.

Dovra comunque essere garantita la presenza mattutina.

L'orario di lavoro é di 36 ore settimanali medie nell’arco di un trimestre.

L'eventuale debito o credito in ordine alla prestazione lavorativa dovra essere recuperato o utilizzato
entro il trimestre successivo.

I credito orario maturato potra essere fruito secondo le modalita concordate con il Direttore.

Art. 11
(Orario di lavoro Individuale e flessibilita)

L'orario di lavoro dei singoli Dipendenti & concordato con il Direttore Amministrativo ed & funzionale
all'orario di servizio ed all'orario di apertura all'utenza.
La flessibilita dell’orario deve essere compatibile con le esigenze di servizio e con gli orari di apertura e
chiusura dell’Accademia.
<=
K Art. 12
& (Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali)
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[l Personale Coadiutore Area Prima, adibito a regimi di orari articolati in cinque o sei giorni su pil turni
0 coinvolto in sistemi di orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali rispetto
all'orario ordinario - finalizzati all'ampliamento dei servizi all'utenza e o comprendenti particolari
gravosita connesse alla tipologia dellAccademia, strutturata con orario di servizio giornaliero
superiore alle 10 ore per almeno tre giorni alla settimana - ha diritto alla riduzione dell’orario di lavoro
a 35 ore settimanali.

La fruizione del suddetto beneficio avviene attraverso l'effettuazione di n. 5 ore in luogo di 6 nella
giornata del sabato per chi effettua orario di lavoro articolato su sei giorni, e con riduzione dell’orario a
7 ore giornaliere per chi effettua orario di lavoro articolato su cinque giorni.

Art. 13
(Criteri generali di retribuzione delle ore eccedenti I'orario d’obbligo)
L'orario di lavoro ordinario del personale tecnico/ amministrativo assicura la copertura dell’orario di
servizio secondo il piano delle attivita.
Qualora lo svolgimento di parte delle attivita didattiche e/o di produzione artistica richieda
I'effettuazione di eventuali ore eccedenti, queste ultime sono effettuate dal personale resosi disponibile
all'inizio dell’anno accademico.
Le ore di straordinario del personale tecnico/amministrativo sono richieste ed autorizzate dal
Direttore amministrativo.
[ ricorso al lavoro straordinario deve essere contenuto. E’ giustificato nel caso di eccezionali esigenze
di servizio o per causa di forza maggiore.
Il personale interessato dichiarera la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico del
fondo di istituto, compatibilmente con le disponibilita finanziarie ovvero per il recupero con riposi
compensativi.
Il recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi avviene su richiesta degli interessati in giorni o
periodi di minor carico di lavoro. ’
Art. 14 ) 7
(Permessi orari e recuperi)
11 ritardo rispetto all'inizio dell’'orario di lavoro, dovuto a fattori eccezionali, & recuperato, previa r&ﬁ
autorizzazione del Direttore Amministrativo, entro I'ultimo giorno del mese successivo a quello in cui /
si e verificato il ritardo, come previsto dall’art. 37 del C.C.N.L. A.EA.M. del 16.02.2005.

Compatibilmente con le esigenze di servizio, al personale con contratto a tempo indeterminato ed al
personale con contratto a tempo determinato possono essere concessi, per esigenze personali
(documentate) e a domanda, brevi permessi di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero
individuale di lavoro e, comunque per il personale docente fino ad un massimo di due ore. Per il
personale docente i permessi brevi si riferiscono ad unita orarie.

[l dipendente concorda con il Direttore Amministrativo il piano di recupero delle ore non lavorate (in
una o pil soluzioni) compatibilmente con le esigenze di servizio. secondo il principio di cui I'art.11 del
presente accordo.

Art. 15
(Ferie e festivita soppresse)
Le ferie sono un diritto del singolo lavoratore e di norma vanno godute nell’anno di riferimento.
Le festivita soppresse sono autorizzate dal Direttore e dal Direttore Amministrativo.

Le richieste per il periodo estivo devono essere presentate entro il mese di aprile; subito dopo sara
predisposto il piano delle ferie e festivita soppresse tenendo in considerazione quanto segue:

il termine delle attivita didattiche; /CD
lo svolgimento degli esami e delle manifestazioni programmate; v kod
|
|
P
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C. nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara
modificata la richiesta del dipendente (oppure dei dipendenti) disponibili; in mancanza di
personale disponibile sara adottato il criterio della rotazione annuale, tenendo in
considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettivo, al fine di consentire almeno 15 giorni
continuativi di ferie nel periodo 1 giugno - 30 settembre.

Le richieste saranno autorizzate entro il 30 maggio e comunque in tempo utile per la fruizione. In
mancanza di comunicazione, la richiesta di ferie si intende accettata.

In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e
di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell’anno solare
di competenza, le ferie non fruite nel corso dell’anno di riferimento devono essere godute entro il 30
giugno dell’anno successivo e in casi eccezionali entro i 18 mesi successivi.

Art. 16
(Sostituzione di Personale Assente)

In caso di assenza per malattia o per i permessi previsti dai C.C.N.L. di cui alla premessa, la sostituzione
verra assicurata dal Personale in servizio che ne ha dato preventivamente la disponibilita in
proporzione alle sostituzione effettuate e fino ad esaurimento delle somme destinate dal presente
contratto.

TITOLO IV
FORMAZIONE DEL PERSONALE

}}_ Art. 17

(Aggiornamento e Formazione in servizio)
LAccademia considera l'aggiornamento del Personale uno strumento fondamentale per il buon
andamento del servizio pubblico. L'aggiornamento e la formazione si configurano in un diritto/dovere
del Personale Docente e T.A.. Laggiornamento & obbligatorio per tutti i lavoratori e consiste nella
frequenza, in orario di lavoro, di corsi, seminari, convegni ecc., nei quali si concretizza la trasmissione
delle conoscenze necessarie all'efficace svolgimento delle attivitd proprie del ruolo professione
rivestito. Consiste inoltre in spazi individuali (auto-aggiornamento) utilizzati dai lavoratori al fine di
rispondere alle esigenze determinate dallo sviluppo delle attivitd svolte in seguito al varo di nuove
7 normative (leggi, circolari, regolamenti ecc.) o a quelle conseguenti ad innovazioni di tipo
\ organizzativo, tecniche, procedurali ecc. legate comunque al proprio ambito di competenza. La
formazione é obbligatoria per il personale neo-assunto ed é finalizzata, tra I'altro, a colmare la distanza
tra le conoscenze teoriche possedute e quelle pratiche necessarie all’efficace svolgimento delle attivita
della categoria di assunzione. E, inoltre, obbligatoria in tutti i casi di riorganizzazione di strutture che
implicano 'acquisizione di nuove conoscenze e competenze per i lavoratori interessati e nei casi di
mobilita.

e

E favorita la crescita e I'aggiornamento professionale di tutto il Personale (Docente e Tecnico,
Amministrativo). 11 Direttore e il Direttore Amministrativo, compatibilmente con le esigenze di
servizio, autorizzeranno la frequenza ai corsi che si svolgono in orario di lavoro. LAmministrazione
predispone per l'a.a. 2016/2017 un efficace sistema di rilevamento del bisogno di aggiornamento e
formazione e lo trasmette alle 00.SS. entro il mese di dicembre 2016.

La programmazione delle iniziative di aggiornamento e formazione obbligatorie, le modalitd di
partecipazione a Corsi, Seminari, Convegni ecc,, la cadenza e i programmi delle attivita sono definite in
collaborazione con le 00.SS..

I progetti, gli impegni di spese ed i risultati conseguiti dovranno essere oggetto di verifica periodica

annuale) tra Amministrazione, 00.SS. e R.S.U..
jj B@,ML LX
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compresa nella programmazione delle iniziative di aggiornamento e formazione obbligatoria la
partecrpazmne a corsi, convegni, seminari ecc. da chiunque organizzati che abbiano, ovviamente,
legami con le necessita di formazione ed aggiornamento del Personale dell’Accademia.

Al fine di garantire l'aggiornamento/formazione in servizio I'Amministrazione individua settori
prioritari d'intervento attraverso l'organizzazione di specifici corsi in sede ovvero attraverso la
partecipazione ai corsi organizzati da strutture ed enti esterni specializzati.

TITOLO V - RISORSE FINANZIARIE

Art.18
(Determinazione del fondo per la contrattazione)

Il fondo di istituto per I'a.a. 2016/2017 & cosi costituito:

RISORSE IMPORTO LORDO DIPENDENTE

Nelle more dell’assegnazione MIUR peril 2017
si prende a riferimento lo stanziamento della
assegnazione MIUR 2016 €92.910,00

Economia utilizzabile €3.220,93

Integrazione fondo ai sensi dell’art. 3 del
C.C.N.L. del 12 luglio 2011, deliberazione del C
di Amm.ne del 23 dicembre 2016- (peril solo
personale tecnico-amministrativo) € 849,07

TOTALE €96.980,00

La somma di € 96.980,00 rispetta il limite previsto dall'art. 236 della legge di Stabilita 2016 che
dispone:”......I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non
puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed é comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente”.

Nel caso di ulteriori risorse utilizzabili, le parti avvieranno apposita sequenza contrattuale.

Nel caso di assegnazioni inferiori, si procede alla riduzione proporzionale di tutte le voci del fondo.

- 69% del fondo per il personale docente, pari ad € 66.330,34;
- 31% del fondo per il personale T/A, pari ad € 29.800,59 a cui vanno aggiunti € 849,07 (art. 3
del C.C.N.L.) pertanto la somma complessiva per il personale T/A & pari ad € 30.649,66;

inanziamenti _per 1'Organizzazione della Mobilita Erasmus (O.S.
destinati a n.1 unita di personale amministrativo individuato per lo svolgimento dell’attivita di

supporto legata al Programma Erasmus Plus a.a. 2016/2017.

Art. 19
(Criteri Generali Attivita Aggiuntive Personale Docente)
Le attivita aggiuntive assegnate ai Docenti, sono funzionali alla realizzazione delle esigenze di servizio
dell'Accademia, conformi alle proprie finalita istituzionali didattiche e di produzione, nonché ad una
corretta relazione con gli Studenti e con l;L__J_t_enza in nerg:::ja AF
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Lindividuazione del Personale Docente da impiegare in attivita aggiuntive, & ispirato ai seguenti criteri:

a. professionalita acclarata, estranea al campo disciplinare di riferimento;

b. esperienza maturata;

c. disponibilita da parte del Dipendente, con il massimo coinvolgimento dei Docenti Interni,
prioritario rispetto al ricorso ad esperti esterni.

d. Le attivita aggiuntive di produzione artistica e di ricerca dei Docenti e le relative compensazioni,
sono indicate nell’Allegato A.

e. Il Personale Docente, terminato I’Anno Accademico ed entro e non oltre il 07.11.2017, ha
I'obbligo di presentare al Direttore un rendiconto in autocertificazione su apposito modulo delle
attivita svolte, per una verifica delle prestazioni effettivamente rese e per garantire la
tempestivita nella procedura di liquidazione dei compensi.

[ criteri generali di cui al presente articolo si applicano anche alle attivita per conto terzi di cui all’art.8

del C.C.N.I. sottoscritto in data 12 luglio 2011 tra MIUR e 00.SS. di Comparto.

Art. 20
(Criteri generali attivita aggiuntive personale Tecnico e Amministrativo)

Il Direttore Amministrativo, al fine di ottimizzare e garantire l'efficacia dei servizi generali e
dell’attivita amministrativa, individua specifiche attivita aggiuntive di particolare impegno che possono
essere rese dagli Assistenti Area Seconda e dai Coadiutori Area Prima. Si tiene in debito conto il
problema ormai storico del ridotto organico del Personale Tecnico Amministrativo, nonché la
posizione ad interim del profilo di Direttore Amministrativo.

Lindividuazione del Personale T.A. da impiegare in attivita aggiuntive, sara ispirato ai seguenti criteri:

a) Specifici obiettivi e finalita che 'Accademia intende raggiungere, nell'ambito di quanto
stabilito dagli Organi preposti per il corrente a.a. 2016/2017;

b) Professionalita adeguata all'incarico da espletare a garanzia di un efficace
raggiungimento degli obiettivi, con assunzione di responsabilita correlata alle mansioni svolte;
) Esperienza maturata;

d) Disponibilita da parte del dipendente;

e) Effettiva presenza nel periodo di riferimento.

Le tipologie degli incarichi e le relative compensazioni sono specificate nell’Allegato B.

Il Personale TA., terminato l'anno accademico ed entro e non oltre il 07.11.2017, ha I'obbligo di
presentare al Direttore Amministrativo, un rendiconto in autocertificazione su apposito modulo delle
attivita svolte, per una verifica delle prestazioni effettivamente rese e per garantire la tempestivita
nella procedura di liquidazione dei compensi.

I criteri generali di cui al presente articolo si applicano anche alle attivita per conto terzi di cui all’art.8

del C.C.N.I sottoscritto in data 12 luglio 2011 tra MIUR e 00.SS. di Comparto.

w Art. 21
‘ (Liquidazione dei Compensi)
X I compensi a carico del Fondo sono liquidati entro il 15 novembre dell’anno in cui si sono svolte le
attivita e comunque non oltre due mesi dall'accreditamento dei relativi fondi.

Art. 22
(Risorse per Attivita Convenzionate e per Conto Terzi)
&\ Gli incarichi per le attivita svolte in regime di convenzione o per conto terzi, sono attribuiti al
Personale Docente e T.A. coinvolto nell’esecuzione delle attivita stesse, circa 10 unita, secondo quanto
stabilito dall’apposito Regolamento Interno.

Art. 23
(Risorse per Attivita Erasmus)
Con riferimento alle seguenti attivita legate al Programma di Mobilita Erasmus a.a. 2016/2017: .

é_orgamzzazlone amministrativa, <_
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- organizzazione della mobilita Erasmus, accoglienza e supporto Studenti in entrata,
si procede con l'individuazione del Personale addetto, secondo le consolidate professionalita.
Quanto sopra, fermo restando le risorse - Voce 0.5. - effettivamente messe a disposizione, a seguito
delle periodiche rendicontazioni/monitoraggi, dall’Agenzia LLP/Erasmus.

TITOLO VI - NORME FINALI
Art. 24
(Pubblicita)

11 presente contratto, corredato dalla relazione tecnico-finanziaria, dalla relazione illustrativa e dalla
relazione dei Sigg.ri Revisori dei conti dellAccademia, é inoltre pubblicizzato sul sito istituzionale
dell'lstituto, www.accademiacarrara.it ed al’A.R.A.N..

Art. 25
(Norme di Tutela)

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente accordo, si rinvia alle vigenti norme legislative
e contrattuali nazionali.
Art.26

(Norma finale)

A norma dell'art. 40, comma 3 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i,, si dichiara che il presente accordo non
comporta, neanche per gli esercizi finanziari successivi, oneri in contrasto con i vincoli risultanti da
Contratti nazionali o non previsti negli strumenti di programmazione annuale o pluriennale del
M.LU.R.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la Parte Pubblica

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
Prof. Luciano Massari Dott. Giancarlo Casani

Per la Parte Sindacale

R.S.U.
. -‘\
Miguel Ausili
Roberto Maggiani 4 ; % ) ZZ/% . W
Alberto Semeraro

00.SS. firmatarie del C.C.N.L.

11
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UIL RUA  Mario Finoia , ﬁ )
Delega Andrea Podenzana

UNAMS  Simonetta Baldini /E//L_LL

FLC CGIL Fabrizio Rocca

SNALS  Salvatore Saieva

Qe i,
Fed. CISL Universita Cristina Tosti Guerra (bD\ \w’&
Caterina Palazzo W U&_
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Allegato A

al Contratto Integrativo di Istituto a.a. 2016/2017

Docenti
Fondo di Istituto M.L.U.R.
incariclit Compensi Lordi
Attivita per Open Day: per tutti i Docenti dei laboratori 7.970,00
Progetto Comunicazione dell'Open Day: inviti, banner, segnaletica 1.400,00
Responsabili Tecnici della Gipsoteca e dell’Area Robotica 3.000,00
QOrientamento (per tutti i Docenti coinvolti nel progetto) 2.760,34
Coordinatore Piani di Studio e orario 1.500,00
Assistenza alla Direzione , Coordinatore Segreteria Didattica, orientamento 3.000,00
Mobilita LLP/Erasmus 3.000,00
Coordinatore di Scuola “Nuove Tecnologie dell’Arte” 600,00
Coordinatore di Scuola "“Grafica” 600,00
Coordinatore di Scuola "Decorazione” 600,00
Coordinatore di Scuola "Pittura” 600,00
Coordinatore di Scuola “Scultura” 600,00
Coordinatore di Scuola “Scenografia” 600,00
Preside di Dipartimento “Arti Applicate” 600,00
Preside di Dipartimento "Arti Visive” 600,00
Coordinatori Ciclo di conferenze, convegni e incontri con gli artisti 3.000,00
Mostre degli Studenti Esterne all'’Accademia 7.000,00
Attivita teatrale 3.000,00
Restauro gessi 1.000,00
Restauro opere pittoriche e murali 1.000,00
Allestimento mostre 9.900,00
Cura delle mostre e redazione testi per cataloghi, e pieghevoli 10.000,00
Campagna fotografica immagini dell’Accademia e corsi. Produzioni video per comunicazione Accademia 2.000,00
Riordino e catalogazione patrimonio 2.000,00
TOTALE € 66.330,34

2= )
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Allegato B
al Contratto Integrativo di Istituto a.a. 2016/2017
Personale Tecnico Amministrativo

Assistenti Area Seconda - n- 6 unita
Tipologia
Area di attivita di attivita Descrizione attivita Compensi totali lordi
Unita 1 l.Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell’orario di lavoro,
Attivita | per far fronte all'aumento delle ordinarie attivita didattiche in particolari perio-
P aggiuntive | di dell'anno; 2.Prestazioni aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze di colle-
‘g di partico- | ghi; 3.Smaltimento arretrati diplomi; 4.Supporto ai docenti incaricati della Di-
:, lare impe- | rezione per I'Orientamento, i Piani di Studio, Redazione Orario, ed i Calendari
a gno d’Esami; 5.Supporto nella pubblicazione di dati e informazioni nel sito web isti-
= tuzionale coordinando le esigenze didattiche con I'attivita del tecnico incaricato
é dall'Accademia. 6. Visite guidate in Accademia da parte di Scuole
o 1.800,00
= Unita2 | lIntensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell'orario di lavoro,
E Attivita | per far fronte all'aumento delle ordinarie attivita didattiche in particolari perio-
o aggiuntive | di dell'anno; 2.Prestazioni aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze di colle-
v di partico- | ghi.
lare impe-
gno 1.400,00
Unita1 | l.Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell’orario di lavoro,
Attivita | per far fronte all'aumento delle ordinarie attivitd amministrative in particolari
aggiuntive | periodi dell'anno. 2.Prestazioni aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze di
4 | dipartico- | Colleghi. 3.Affari Generali e Assistenza al Presidente, Direttore e Direttore Am-
E lare impe- | ministrativo, inclusa la gestione delle circolari Direttoriali/Presidenziali con
i gno invio comunicazioni al Personale docente e TA 4.Pratiche relative alle Gradua-
= torie di Istituto, inclusi i docenti esterni: valutazione titoli di studio e di servizio
g dei Candidati, in collaborazione con collega di Segreteria Amministrativa, con-
= vocazioni commissioni, redazione verbali e graduatorie, gestione accessi agli
2 atti. 5. Supporto Contenzioso legale 6.Supporto organizzazione Conferenze, Mo-
! stre e manifestazioni varie 7. Supporto nella pubblicazione di dati e informazio-
g ni nel sito web istituzionale coordinando le esigenze amministrative con
i‘:\ I'attivita del tecnico incaricato dall'Accademia. 8.Eventuali nuovi adempimenti
o connessi al processo di autonomia delle Istituzioni Afam. 9. Incarico di conse-
s gnatario dei beni mobili 10. Gestione dei prestiti
g 1.770,00
o Unita 2 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell'orario di lavo-
-E Attivitd | ro, per far fronte all'aumento delle ordinarie attivith amministrative in partico-
s aggiuntive | lari periodi dell'anno; 2. Prestazioni aggiuntive conseguenti ad eventuali assen-
a di partico- | ze di colleghi; 3. Smaltimento Arretrati Ricostruzioni di Carriera; 4. Problemati-
= lare impe- | che complesse di natura fiscale, retributiva e contributiva, in collaborazione con
g gno il Direttore Amministrativo e con il Direttore dell’Ufficio di Ragioneria con ri-
E S chiesta di delucidazioni Enti Vari (Inps, Ragioneria, Agenzia delle Entrate ecc.)
g g per gestione nuove pratiche; 5. Supporto pratiche Graduatorie di Istituto, inclusi
E g i docenti esterni: valutazione titoli di studio e di servizio dei Candidati, in colla-
: r.§ borazione con collega di Segreteria Amministrativa; 6. Eventuali nuovi adem-
B ° pimenti connessi al processo di autonomia delle Istituzioni Afam. 7. Visite gui-
° S date in Accademia da parte di Enti e Associazioni varie
& = 2.000,00
& = Unita 3 Lintensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell’orario di lavoro,
8 Attivita | per far fronte all'aumento delle ordinarie attivita amministrative in particolari
'é aggiuntive | periodi dell'anno; 2. Prestazioni aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze di
B | dipartico- | Colleghi; 3.Gestione dell'inventario. 4. Assistenza al Direttore di Ragioneria
-5 lare impe-
& ano 1.050,00
\ Unita4 | 1Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell’orario di lavoro,
Attivita | per far fronte all'aumento delle ordinarie attivitd amministrative in particolari
aggiuntive | periodi dell’anno. 2. Prestazioni aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze dei
di partico- | Colleghi. 3.Supporto assistenza informatica al tecnico incaricato dall’Accademia.
lare impe- | 4.Supporto programmazione delle attivita del Personale, per gestione della Si-
g gno curezza da parte di Societa specializzata. 5. Supporto programmazione delle
= attivitd del consulente esterno per la Sicurezza e Manutenzione ordinaria e
.é? straordinaria delle Sedi. 6. Supporto ad attivita inerenti procedure, basate su
e criteri prestabiliti, relativi all'istruttoria degli impegni, degli accertamenti, del-
g le gare e nel controllo, integrazione, perfezionamento, delle stesse pratiche e 2.269,00
=) risoluzione di relative problematiche di fatturazione elettronica, ordini

D
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etc. 7.Supporto nella pubblicazione di dati e informazioni nel sito web istituzio-
nale coordinando le esigenze amministrative con I'attivita del tecnico incaricato
dall’Accademia.
Totale Assistenti Area Seconda € 10.289,00
Coadiutori Area Prima - 12 unita
o 5 Attivita 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell’orario di lavo-
= aggiuntive |ro, per far fronte all'aumento delle attivitad operative connesse alle ordinarie
K di partico- | attivita dell’Accademia, in particolari periodi dell’anno;
o §m lare impe- | 2. Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze di Colleghi, anche in
TRE gno servizio presso Sedi e piani diversi dell’Accademia;
kil 2.680,00
Attivita 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell'orario di lavo-
agguntve | o, per far fronte al’aumento delle attivita operative connesse alle ordinarie
di partico- | attivita dell'Accademia, in particolari periodi dell'anno, inclusi il servizio centra-
lare impe- | }ing telefonico ed i servizi esterni;
gno 2. Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze di Colleghi, anche in
servizio presso Sedi e piani diversi dell’Accademia;
- 3. Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e Conferenze, in collaborazione con i
.‘é‘ Docenti referenti dei progetti;
El 4. Interventi di Piccola Manutenzione, per ogni esigenza, e con esclusione di la-
™~ vori che comportino l'esposizione a pericoli specifici. 11.060,66
5
E
& Attivita Pulizie Straordinarie Sede Padula, sede problematica
g aggiuntive
o di partico-
] lare impe-
@ gno 2.000,00
g Attivita 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell’orario di lavo-
o aggiuntive |ro, per far fronte all'aumento delle attivita operative connesse alle ordinarie
| di partico- | attivita dell'Accademia, in particolari periodi dell'anno; Prestazioni aggiuntive
E lare impe- | conseguenti ad eventuali assenze di colleghi, anche in servizio presso Sedi e
= gno piani diversi dell’Accademia;
-;_-! o 2. Interventi di piccola manutenzione, per ogni esigenza, e con esclusione di la-
3 E vori che comportino I'esposizione a pericoli specifici.
9.8
ey 3.000,00
- Attivita 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell'orario di lavo-
E & aggiuntive | ro, per far fronte all'aumento delle attivita operative connesse alle ordinarie
A o di partico- | attivita dell’Accademia, in particolari periodi dell’anno;
. lare impe- | 2. Pulizie Straordinarie Sede Padula.
LR
Q& E gno
v A 3 1.620,00
Totale Coadiutori Area Prima € 20.360,66
TOTALE GENERALE PERSONALE T.A. 30.649,66
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